olona conseil

Récapitulatif des formations OLONA

Communication

Process Communication Management 1 (PCM 1)

« Se connaitre et apprendre a bien communiquer »
Process Communication Management Opérationnel

« Expérimenter I'excellence avec le PCM »

« QE>QI »

Management

« Animer et diriger son équipe »

« Cohésion d’équipe »

« Ecouter, comprendre, échanger »
« Gestion des conflits »

« Management de proximité »

« Se connaitre et manager »

Développement
« Conduite de réunion »
« Renforcer son impact personnel »

« Moi et le temps »

Changement
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« Manager le changement »

« Devenir acteur du changement »

Transition

« Maitriser les transitions »

Dynamique vers I'Emploi

Questions sociales

« Les bases du droit social »

« Attributions et fonctionnement des instances représentatives du personnel »

S'inscrire

http://www.olona-conseil.com Proposé par http://www.ekila.fr Généré: 9 September, 2010, 17:11



